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KOLLEKTIVVERTRAG UBER DIE PENSIONSKASSENZUSAGE
FUR BEDIENSTETE DES BUNDES
abgeschlossen zwischen den Vertragsparteien Bund, vertreten durch den Bundeskanzler, Balthausplatz 2, 1010 Wien
(im Folgenden: “Dienstgeber”), und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft dffentlicher Dienst,
TeinfaltstraBe 7, 1010 Wien.
Priambel

Dieser Koliektivvertrag wird in Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben fiir die Pensionskassenzusage fur
Beamtinnen und Beamte sowie Vertragsbedienstete des Bundes (im Folgenden: Bundesbedienstete) nach § 22a des
Gehaltsgesetzes 1956 (Geh(3) und nach § 78a des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 (VBG) gemidl dem
Bundesgesetz {iber die Griindung einer Bundespensionskasse AG, dem Betriebspensionsgesetz (BPG) sowie dem
Pensionskassengesetz (PKG) abgeschlossen. Es herrscht Ubereinstimmung, dass es in einer mittelfristigen
Perspektive im Rahmen der budgetiren Moglichkeiten zu einem stufenweisen Ansteigen der gegenwirtigen
Dienstgeberbeitrige anf brancheniibliches vergleichbares durchschnittliches Niveau kommen soll. Die einheitliche
Behandlung der Bundesbediensteten ist Ziel dieses Kollektivvertrages.

Betriebliche Pensionskasse

§ 1. Die Vertragsparteien kommen iiberein, dass die Durchfithrung der Pensionskassenvorsorge fiir die
Bundesbediensteten der Bundespensionskasse AG tibertragen wird.

Mitwirkung der Anwartschafts- und Eeistungsberechtigten an der Verwaltung der Pensionskasse
§ 2. Die Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten richtet sich nach § 27 und § 29 PKG.
Voraussetzungen und Rechtswirkungen der Auflisung der Pensionskasse

§ 3. Eine Aufldsung der Pensionskasse ist nur bei Vorliegen der Voraussetzungen der entsprechenden
Bestimmungen des PKG und des Aktiengesetzes zuldissig, wobei der Sicherung der Anspriiche der Anwartschafts-
und Leistungsberechtigten der Vorrang vor anderen Leistungen der Pensionskasse zu geben ist.

Geltungsbereich des Kollektivvertrages
Zeitlicher Geltungsbereich

§ 4. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2009 in Kraft und wird auf unbestimmie Zeit abgeschlossen. Er
tritt ab diesem Zeitpunkt an die Stelle des Kollektivvertrages vom 20. September 1999,

Persdnlicher Geltungsbereich

§ 5. Dieser Kollektivvertrag gilt nach Ablauf der Wartefrist gemB § 6 Abs. 4 Z 6 fiir die in § 22a GehG und in
§ 78a Abs. 1 VBG angefilhrten Bundesbediensteten, die zum Zeitpunkt des Ablaufs der Wartefrist in einem
aufrechten Dienstverhéltnis zum Bund stehen. Auf die Wartefrist ist die im bestehenden Bundesdienstverhiltnis bis
zum Tag des Inkrafttretens zuriick gelegte Dienstzeit anzurechnen, soweit sie filr die Vorrtickung zu beriicksichtigen
ist. s

Einbeziehung der Bundesbediensteten in die Pensionskasse

§ 6. (1) Der Dienstgeber verpflichtet sich, zngunsten der vom Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages
erfassten Bundesbediensteten mit der Bundespensionskasse AG (im Folgenden: Pensionskasse) einen
Pensionskassenverirag abzuschliefien, der die Umsetzung der in diesem Kollektivverirag enthaltenen Regelungen
zum Inhalt hat.

(2) Der Beitrags- und Leistungsberechnung ist der jeweils giiltige und genehmigte Geschéfisplan der
Pensionskasse zugrunde zulegen. Die Erstellung dieses Geschiftsplanes erfolgt insbesondere unter Beachtung
folgender versicherungstechnischer Vorgaben:

1. Das Leistungsrecht wird durch die Verwendung von Unisex-Tabellen geschlechtsneutral gestaltet.

2. Der Rechnungszinssatz betrigt 3,0%.

3. Der vorgesehene rechnungsmifiige Uberschuss betragt 5,0%.

4, Die Berlicksichtigung der Anwartschaft auf Hinterblicbenenpensionen erfolgt nach der Kollektivmethode,

5.Die Schwankungsriickstellimg wird gemiB §24 Abs.2 Z.1 litc PKG global fir alle
Anwartschafisberechtigten und global fiir alle Leistungsberechtigten gefithrt.

(3) Die Einbeziehung der Bundesbediensteten gemif § 5 erfolgt nach Ablauf der Wartefrist zu dem auf diesen
Zeitpunkt ndchstfolgenden Beitragsmonat.

(4) Begriffsdefinitionen:




1. aktives Dienstverhiltnis zum Bund: darunter werden folgende Beschiftigungsverhilinisse zum Bund
verstanden:
a) privatrechtliches Dienstverhiltnis,
b) éffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis bis zur Versetzung oder bis zum Ubertritt in den Ruhestand,
¢} fretes Dienstverhiltnis,
d) Werkvertrag.
. Anwartschafisberechtigte: Bundesbedienstete, die von diesem Kollektivvertrag erfasst sind.
. Bemessungsgrundlage:  folgende  Bezugsbestandieile werden zur Bildung der
Bemessungsgrundlage herangezogen:
a) bei Beamtinnen und Beamten; alle in der Bemessungsgrundiage fiir den Pensionsbeitrag nach § 22 Abs. 2
und 2a GehG enthaltenen Geldleistungen,
b) bei Vertragsbediensteten: alle Geldbeziige mit Entgeltcharakier im Sinne des § 49 ASVG einschiiefitich
der Sonderzahlungen, wobei die Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG nicht zu beriicksichtigen ist.

4. Deckungsriickstellung: Guthaben, das auf dem personlichen Pensionskassenkonto jeder und jedes einzelnen
Anwartschafts- und Leistumgsberechtigten aus Dienstgeber- und  allfilligen Dienstnchmerbeitrigen
entsprechend dem Veranlagungsergebnis und versicherungstechnischen Frgebnis angesammelt wird und
insbesondere der Ermittlung der Pensicusleistungen und Unverfallbarkeitsbetriige dient.

5. Leistungsberechtigte: Personen, welche Anspruch auf eine der in diesem Kollektivvertrag definierten
Pensionsleistungen haben.

6. Wartefrist: Frist, nach deren Ablauf die oder der Bundesbedienstete in den personlichen Geltungsbereich
dieses Kollektivvertrages einbezogen wird. Diese Frist endet nach insgesamt einem ununterbrochenen
Dienstjahr ab Beginn des Dienstverhiltnisses. Auch mehrere befristete Dienstverhiltnisse hintereinander
entsprechen dem Erfordernis des ununterbrochenen Dienstverhalinisses, sofem zwischen diesen nicht mehr
als sechs Wochen verstrichen sind. :

[FS TN W]

Beitragsrecht
Beitriige des Dienstgebers

§ 7. (1) Der Dienstgeber hat ab dem Zeitpunkt der Einbezichung der oder des Anwartschaftsberechtigten (§ 6
Abs. 3) fiir die weitere Dauer des beitragspflichtigen Dienstverhiltnisses einen laufenden monatlichen Beitrag in der
Héhe von 0,75 % der Bemessungsgrundlage an die Pensionskasse zu leisten.

(2) Zusitzlich zu den laufenden Beitriigen hat der Dienstgeber zum Zeitpunkt der Einbezichung fiir jeden Monat
der abgelaufenen Wartefrist gemiB § 6 Abs.4 Z 6 einen Beitrag in Héhe von 0,875% (= 0,75x14/12) der
Bemessungsgrundlage, die fiir die erstmalige Beitragszahlung der laufenden Dienstgeberbeitrige herangezogen wird,
jedoch unter Ausschluss der Sonderzahlungen, an die Pensionskasse zu entrichten.

(3) Der Verwaltungskostenanteil gemif dem Geschiftsplan der Pensionskasse ist in den Beitrigen enthalten.
Der Dienstgeber hat darliber hinaus die Versicherungssteuer gemiB § 6 Abs. 1 Z 2 des Versicherungssteuergesetzes
gesondert zu tragen.

(4) Bei Abfuhr von D1ensmehmerbeitragen durch den Dienstgeber entsprechend § 8 Abs. 2 wird der auf den
Dienstnehmerbeitrag entfallende Verwaltungskostenanteil vom Dienstgeberbeitrag in Abzug gebracht.

(5) Die Uberweisung der Beitriige an dic Pensionskasse hat monatlich im Nachhinein zu erfolgen.
Falligkeitstermin ist jeweils der erste Banktag des Folgemonats.

(6) Der Dienstgeber hat die zum Zeitpunkt der Unterzeichnung des Pensionskassenvertrages bereits filligen
Beitrige inkiusive einer Verzinsung entsprechend dem vorgesehenen rechrungsmiBigen Uberschuss nach dem
genchmigten Geschiéftsplan der Pensionskasse unmitielbar nach Unterzeichnung des Pensionskassenvertrages an die
Pensionskasse zu tiberweisen..

(7) Fiir Zeiten, in denen fir die oder den Anwartschafisberechtigten keine Bezugs- bzw. Entgeltanspriiche
gegeniiber dem Dienstgeber bestehen, hat der Dienstgeber keinen Beltrag an die Pensionskasse zu leisten.

Beitriige der Anwartschaftsberechtigten

§ 8. (1) Anwartschaftsberechtigte konnen cigene Beitrige (Dienstnehmerbeitrfige) entsprechend § 3 Abs. 4 BPG
in Hohe von 25%, 50%, 75% oder 100% des laufenden Dienstgeberbeitrages gemal § 7 Abs. 1 sowie des einmaligen
Dienstgeberbeitrages gemifl § 7 Abs. 2 an die Pensionskasse leisten. Weiters besteht auch die Mdglichkeit, eigene
Beitrige im Rahmen des § 108a EStG 1988 bis zu der dort genannten Hohe' an die Pensionskasse zu leisten.

I zum 1.1.007: 1,000 € (§108a Abs.2 EStG 1988)




(2) Der Beitrag des Anwartschaftsberechtigten wird bei Vorliegen einer entsprechenden schriftlichen
Verpflichtungserklirung des Anwartschafisberechtigten gegeniiber dem Dienstgeber von diesem bei der Bezugs-
bzw. Entgeltauszahlung des jeweiligen Beitragsmonats einbebalien und ist gemeinsam mit dem Beitrag des
Dienstgebers an die Pensionskasse zu iiberweisen.

(3) Der Beitrag des Anwartschaftsberechtigten enthilt nur einen Finanzierungsanteil. Der auf diesen Beitrag
entfallende Verwaltungskostenanteil wird gemidB §7 Abs.4 vom Dienstgeberbeitrag abgezogen. Die
Versicherungsstever gemiB § 6 Abs. 1 Z 2 des Versicherungssteuergesetzes ist von den Anwartschafisberechtigten
selbst zu tragen.

(4) Die Leistung von Dienstnehmerbeitrigen ist ab Beginn der Beitragsleistung durch den Dienstgeber méglich.
(5) Anwartschafisberechtigic konnen ihre Beitragsleistung jederzeit zur Génze und endgiiltig einstellen
{(Widernf), ohne hierfiir Griinde anfithren zu miissen. Nach einem Widerruf ist die einseitige Wiederaufnahme der

Beitragsleistung durch die betreffenden Anwarischafisberechtigten wihrend der gesamten Dauer des
Dienstverhilinisses ausgeschlossen.

{6) Anwartschaftsberechtigte konnen ihre Beitragsleistung zeitlich befristet zur Génze aussetzen oder der Héhe
nach einschrinken. Das Aussetzen oder Einschrinken hat sich auf einen Zeitraum von zumindest zwei Jahren zu
bezichen.

(7) Eine Erklarung nach Abs. 5 oder 6 ist dem Dienstgeber gegeniiber abzugeben und bedarf der Schriftform.
Sie wird frithestens im dritten auf dic Abgabe der Erklirung beim Dienstgeber folgenden Monat wirksam.

Ausschluss der Mindestertragsgarantie

89. Gemaﬁ §2 Abs. I PKG wird die Garantie des Mlndestertrages durch die Pensionskasse (§ 2 Abs. 2 bis 4
PK.G) ausgeschlossen,

Aussetzen und Einschriinken der Beitragsleistung durch den Dienstgeber
§ 10. (1) Der Dienstgeber behilt sich die Anwendung von § 6 Abs. 6 BPG vor.

(2) Den Bundesbediensieten stehen wihrend der Anwendung der MafBnahme gemiB § 6 Abs. 6 BPG die Rechte
gemil § 6 Abs. 7 BPG zu.

Anspriiche bei Beendigung des Dienstverhiiltnisses vor Eintritt des Leistungsfalls
Unverfallbarkeit

§ 1%, (1) Sowohl die aus Beitriigen des Dienstgebers als auch die aus eigenen Beitrigen der Bundesbediensteten
erworbenen Anwartschaften werden sofort mit ihrer Zahhung unverfallbar.

{2) Haben' Anwartschafisberechtigte unverfallbare Anwartschaften erworben, so haben sie bei Beendigung des
Dienstverhdltnisses  vor Eintritt des Leistungsfalles Anspruch aufl den Unverfallbarkeitsbetrag. Der
Unverfallbarkeitsbetrag  entspricht  100% der der oder dem Anwartschafisberechtigten zum jeweiligen
Austrittsstichtag zogeordneten Deckungsriickstellung.

(3) Uber diesen Unverfallbarkeitsbetrag konnen die Anwartschafisherechtigten gemiB § 5 Abs. 2 und 3 BPG
verfiigen.

(4) Fiir den Fall des Verbleibens der oder des Anwartschaftsberechtigten in der Pensionskasse (§ 5 Abs. 2 Z 1
und 5 BPG) gelten die Bestlmmungen des jeweiligen Pensionskassenvertrages entsprechend § 15 Abs. 3a PKG
weiterhin.

Barabfindung

§ 12. Sofern der Barwert der Anspriiche zum Zelt;punkt des Ausscheidens aus dem Dienstverhiltnis den sich aus
§ 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils ergebenden Betrag™ nicht tibersteigt, konnen Anwaﬂschaftsberechtlgte von der
Pensionskasse abgefunden werden: Uber Verlangen der Anwartschaftsherechtigten ist in diesem Fall jedenfalls die
Barabfindung vorzunchmen,

Leistungsrecht

Anspruchveraussetzungen, Pensionsleistungen

§ 13. (1) Anspriiche auf Penswnslelstungen entstehen in dem Ze1tpunkt in dem die in diesem Kollektivvertrag
dafiir vorgeschenen Voraussetzungen erfiillt werden.

{2) Dieser Kollektivvertrag sieht Anspriiche auf fol gend¢ Pensionsleistungen gegen die Pensionskasse vor:
1. Alterspension,

2 zum 31.12.2006: 9.300 €




2. Berufsunfihigkeitspension,
3. Witwen/Witwerpension,
4, Waisenpension.

Alterspension

§ 14. (1) Die Alterspension gebiihrt
1. Beamtinnen und Beamten ab dem Zeitpunkt der Wirksamkeit des Ubertrittes oder der Versetzung in den
Ruhestand mit Ausnahme des Falls der Versetzung in den Ruhestand wegen dauernder Dienstunfihigkeit
oder nach § 33 Abs. | Z 1 oder 2 RDG;
2. ehemaligen Beamtinnen und Beamten oder Vertragsbediensteten
a) bis 2017: ab Vollendung des fiir Dienstnehmerinnen gemiB der jeweils geltenden Fassung des ASVG
geltenden Mindestalters fur eine vorzeitige gesetzliche Alterspension bei langer Versicherungsdauer’
unter der Voraussetzung der Beendigung des beitragspflichtigen Dienstverhéltnisses,
b) ab 2018: ab dem vollendeten 60. Lebensjahr

sowie — in beiden Fillen - unter der Voraussetzung der Beendigung jedes anderen aktiven Dienstverhilinisses zum
Bund gemilB § 6 Abs. 4 Z 1. .

(2) Die Hohe der Leistung ergibt sich aus der Verrentung der zum Zeitpunkt des Pensionsanfalls (§ 20)
vorhandenen Deckungsriickstellung entsprechend dem jeweils giiltigen Geschéftsplan der Pensionskasse.

(3) Dic Leistung gebiihrt [ebenslang,
Berufsunfihigkeitspension

§ 15. (1) Der Leistungsanspruch auf eine Berufsunfihigkeitspension entsteht

1. fiir Beamtinnen und Beamte mit dem Zeftpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand wegen
dauernder Dienstunfihigkeit, '

2. fiir Vertragsbedienstete, die vor Vollendung des sich aus § 14 Abs. 1 Z 2 jeweils ergebenden Mindestalters
einen mit rechtskriftigem Bescheid eines Pensionsversicherungstriigers zuerkannten Anspruch auf eine
Berufsunfihigkeits- oder Invalidititspension haben, nach Beendigung des beitragspflichtigen
Dienstverhiltnisses zum Bund, '

in beiden Fillen jedoch erst mit Erfillung der zusiitzlichen Voraussetzung der Beendigung auch jedes anderen
aktiven Dienstverhéltnisses im Sinne des § 6 Abs. 4 Z 1 zum Bund.

(2) Die Hohe der Leistung ergibt sich bei Eintritt des Leistungsfalles vor der Vollendung des 50. Lebensjahres
aus der Verrentung der gesamten zum Anfallszeitpunkt vorhandenen Deckungsriickstellung entsprechend dem
Jjeweils giiltigen Geschéfisplan der Pensionskasse zuziiglich der Summe jener Beitriige, die der Dienstgeber auf Basis
des vor Eintritt-des Leistungsfalles zuletzt entrichteten Beitrags fiir die oder den Anwartschafisberechtigten vom
Eintritt des Leistungsfalles bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres noch geleistet hitte. Bezugskiirzungen nach
§ 13¢ GehG und nach § 24 VBG sind dabei nicht zu beriicksichtigen. Bei Eintritt des Leistungsfalles ab der
Vollendung des 50. Lebensjahires ergibt sich dic Hohe der Leistung ausschlieBlich aus der Verrentung der zum
Zeitpunkt des Pensionsanfalls vorhandenen Dieckungsriickstellung éntsprechend dem jeweils giiltigen Geschiftsplan
der Pensionskasse,

(3) Die Berufsunfihigkeitspension gebiihrt auf die Dauer des Anspruchs auf einen Ruhebezug aufgrund einer
Ruhestandsversetzung wegen dauernder Dienstunfihigkeit oder auf eine der in Abs.1 Z2 angefiihrten
Pensionsleistungen. Sie gebiihrt lebenslang, scbald die oder der Leistungsberechtigte das Mindestalter fiir eine
Alterspension nach § 14 Abs. 1 Z 2 erreicht hat.

Witwen- und Witwerpension

§ 16. (1) Anspruch auf Witwen- oder Witwerpension hat die iiberlebende Ehegattin oder der iiberlebende
Ehegatte nach dem Tod des oder der anwartschafis- oder leistungsberechtigten Ehegatten oder Ehegattin, sofern die
Ehe im Todeszeiipunkt aufrecht war. Eine Witwen- oder Witwerpension gebiihrt nicht, wenn die Ehe zu einem
Zeitpunkt geschlossen wurde, in dem bereits ein Anspruch auf eine Eigenpension nach § 14 oder nach § 15
bestanden hat.

(2) Die Hohe der Witwen- oder Witwerpension betriigt nach dem Tod

1. der oder des Anwartschaftsberechtigten 40% der Berufsunfiihigkeitspension, auf die sie oder er im Zeitpunkt
des Todes Anspruch gehabt hitfe (im folgenden “fiktive Berufsunfihigkeitspension™),

35 § 607 Abs. 10Z2 ASVG




2. der oder des Leistungsberechtigten 40% jener Pension, auf die sie oder er im Zeitpunkt seines Todes
Anspruch gehabt hat.

(3) Die Witwen- oder Witwerpension gebiihrt grundsitzlich lebenslang, Fine alifillige Wiederverehelichung
fiihrt allerdings zur Finstellung der Pensionsleistung.

(4) Im Fall der Wiederverehelichung erhilt die Witwe oder der Witwer einen Abfindungsbetrag in Hohe des 42-
fachen der zuletzt bezogenen monatlichen Witwen- oder Witwerpension, héchstens allerdings die zum
Abfindungszeitpunkt vorhandene Deckungsriickstellung.

Waisenpension

§17. (1) Anspruch auf Waisenpension haben nach dem Tod der oder des Anwartschafts- oder
Leistungsberechtigien deren oder dessen Kinder im Sinne des § 252 Abs. 1 ASVG, sofern und solange diese
nachweislich einen Anspruch auf eine Pensionsleistung gemifl § 260 ASVG oder gemiB § 17 PG 1965 haben.
Anspruch auf eine Waisenpension nach einem Leistungsberechtigten besteht nur dann, wenn die Kindeseigenschafl
vor Anfall einer Eigenpension nach § 14 oder nach § 13 vorgelegen ist.

(2) Die Hohe der Waisenpension betriigt nach dem Tod
1. der oder des Anwartschaftsberechtigten 10%, bei Vollwaisen 20%, der fiktiven Berufsunfihigkeitspension;
2. der oder des Leistungsberechtigten 10%, bei Vollwaisen 20%, jener Pension, auf die diec oder der
Leistungsberechtigte im Zeitpunkt ihres oder seines Todes Anspruch gehabt hat.

Gesamtausmal} der Hinterbliebénenvorsorge

§ 18. Die Summe aller Eﬁnterbliebenenpensionen ist mit 100% der fiktiven Berufsunfahigkeitspension bzw.
jener Eigenpension gemiB § 14 oder § 13, die die oder der verstorbene Leistungsberechtigte bezogen hat, begrenzt.
Bei Ubersteigen dieser Obergrenze werden die Hinterblicbenenpensionen anteilsmiBig gekiirzt.

Barabfindung

§19. ﬁberstéigt der Barwert der Versorgungsanspriiche nicht den sich aus § 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils
ergebenden Betrag®, so konnen die Leistungsberechtigten von der Pensionskasse abgefunden werden; iiber
Verlangen der oder des Leistungsberechtigten ist die Abfindung in diesem Fall jedenfalls vorzunehmen,

Anfall der Pensionsleistungen

§ 20. (1) Die Pensionsleistung gebithrt frithestens ab dem auf die Erfiillung der erforderlichen Voranssetzungen
(8§ 14 bis 17) folgenden Monat.

(2) Solange ein aktives Dienstverhiiltnisses zum Bund besteht, wird der Anfallszeitpunkt der Pensionsleistungen
gemih den §§ 14 und 15 bis zur Beendigung dieses Dienstverhiiltnisses hinausgeschoben.

(3) Pensionsleistungen gemdf den §§ 14 bis 17 gebithren nur auf schrifilichen Antrag der oder des
Leistungsberechtigten. Der Antrag ist bei der Pensionskasse oder beim Dienstgeber einzubringen; im letzteren Fall
hat ihn dieser unverziiglich an die Pensionskasse weiter zu leiten.

(4) Die Pensionsleistung gebiihrt ab dem im Antrag gewiinschten Zeitpunkt, friihestens jedoch sowie bei Fehlen
eines gewiinschten Zeitpunkts ab dem dem Datum des Einlangens des Antrags bei der Pensionskasse oder beim
Dienstgeber folgenden Monat.

Auszahlung, Anpassung und Einstellung der Pensionsleistungen

§ 21. (1) Die Pensionsleistungen nach den §§ 14 bis 17 gebiihren zwdifmal jihrlich. Neben den monatlichen
Pensionsleistungen gebithrt zum 1. Juni und zum 1. November jeweils eine Sonderzahlung in Hohe einer
monatlichen Pensionsleistung. Die Pensionsleistungen sind monatlich im Nachhinein auf ein von der oder dem
Leistungsberechtigten bekannt zu gebendes Pensionskonto zu iiberweisen. Auszahlungszeitpunkt ist der Monatserste
des Folgemonats, allerdings kann von der Pensionskasse auch ein anderer Tag, spitestens aber der 5. des
Folgemonats, festgesetzt werden,

(2) Die Pensionsleistungen werden jihrlich zum Bilanzstichtag der Pensionskasse unter Beriicksichtigung von
Aufldsungen und Dotierungen der Schwankungsriickstellung entsprechend der Differenz zwischen dem
Rechnungszins und dem vorgesehenen rechnungsmiaBigen Uberschuss der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
im vorangegangen Geschiftsjahr angepasst,

(3) Ein Leistungsanspruch erlischt jedenfalls mit dem Tod der oder des jeweiligen Leistungsberechtigten. Bei
Beendigung des Leistungsanspruches gebithrt fiir den laufenden Monat die volle Pensionsleistung,

Riickforderung zu Unrecht erbrachter Pensionsleistungen und Verjihrung

§ 22. (1) Die Pensionskasse ist berechtigt, zu Unrecht erbrachte Pensionsleistungen binnen drei Jahren ab deren
Entrichtung zuriickzufordern, insbesondere wenn der Bezug durch unwahre Angaben, Verschweigung maBgebender
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Tatsachen oder Verletzung der Informationspflichten herbeigefiihrt wurde oder zu erkennen war, dass die Leistungen
nicht oder nicht in dieser Hohe gebiihrten.

(2) Die Pensionskasse ist berechtigt, ihren Riickforderungsanspruch mit dem Anspruch der
Leistungsberechtigten auf Pensionsleistungen oder mit den Anspriichen der leistungsberechtigten Hinterblicbenen
aufzurechnen.

(3) Rickforderungsanspriiche und Anspriiche auf riickstiindige Pensionsleistungen verjihren binnen drei Jahren
nach ihrer Entstehung. § 182 VBG ist sinngemiR anzuwenden.

Informationspflichten und -rechte
Informationspflichten der Pensionskasse

§ 23. (1) Kontoinformation: Die Pensionskasse hat den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten einmal
Jjéhrlich zum Bilanzstichtag iber den Dienstgeber einen schriftlichen Auszug iiber die erworbenen Anspriiche bzw.
Anwartschaften auf Alters-, Hinterblicbenen- und Berufsunfihigkeitsversorgung zur Verfligung zu stellen. Dieser
Auszug hat auch eine Information fiber die vom Dienstgeber bzw. von den Anwartschaftsberechtigten selbst
geleisteten Beitrfige zu enthalten.

(2} Vertragsinformation: Die Pensionskasse hat den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten auf deren
Verlangen tiber den Inhalt des Pensionskassenverirages Auskunft zu erteilen.

(3) Vertragsinderungen: Die Pensionskasse hat die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten und die
Gewerkschaft Offentlicher Dienst iiber jede fiir die Anwartschafis- und Leistungsberechtigten relevante inhalttiche
Anderung des Pensionskassenvertrages zu informieren.

(4) Priifberichte: Die Pensionskasse hat dem Dienstgeber und der Gewerkschaft Offentlicher Dienst den
Priifbericht des Priifaktuars der Pensionskasse bzw. die Kurzfassung des Berichtes (§ 21 Abs. 8§ PKG) und den
Rechenschafisbericht auf Verlangen unverziiglich zu iibermitteln.

Informationspflichten des Dienstgebers

§ 24. (1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Pensionskasse iiber alle fiir dic Beitrige, Anwartschaften und
Leistungen erheblichen Umsténde und Daten sowie deren Anderung unverziiglich schriftlich zu informieren. Die
meldepflichtigen Daten sind in Abstimmung zwischen dern Dienstgeber und der Pensionskasse festzulegen. Der
Dienstgeber hat insbesondere auch die die Anwartschafisberechtigten betreffenden Meldungen an die Pensionskasse
weiterzuleiten.

(2) Erfolgen diese Mitteilungen gemil Abs. 1 an die Pensionskasse unrichtig, verspitet oder gar nicht, so haben
allfillige Nachtcile daraws der Dienstgeber bzw. die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten zu tragen. Die
Anderung von Daten im Sinne des Abs.1 fihet erst dann zur Entstehung von Anwartschaften oder
Leistungsanspriichen, wenn der Pensionskasse die Anderung nachweislich zur Kenntnis gebracht worden ist.

(3) Der Dienstgeber hat der Pensionskasse alle Anderungen bzw. die Beendigung dieser Vercinbarung
unverziiglich schriftlich mitzuteilen und gegebenenfalls mit der Pensionskasse iiber eine eventuelle Anpassung des
Pensionskassenvertrages zu beraten,

(4) Der Dicnstgeber hat allen Bundesbediensteten anlisslich der Versetzung oder des Ubertritts in den
Ruhestand oder der Beendigung des Dienstverhiltnisses standardisierte Formulare zur Antragstellung gemif § 20
Abs. 3 auszufolgen.

Infarmaﬁonspﬂichten der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten

§ 25. (1} Die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten sind verpflichtet, die Pensionskasse iiber alle fiir die
Beitrége, Anwartschaften und Leistungen erheblichen Umstiinde und Daten sowie deren Anderung - sofern sie dem
Dienstgeber nicht bekannt oder von diesem nicht bereits der Pensionskasse gemif § 24 Abs. 1 zu melden sind -
unverziiglich schriftlich zu informieren. Die meldepflichtigen Daten sind in Abstimmung zwischen dem Dienstgeber
und der Pensionskasse festzulegen. Solange der Anwartschaftsberechtigte in einem Dienstverhéltnis zum Bund steht,
haben die Meldungen an die Pensionskasse {iber den Dienstgeber zu erfolgen.

(2) Diec Wirksamkeit einer Erhohung, Einschriinkung, Aussetzung bzw. Einstellung von Figenbeitrigen nach
§ 8 Abs.2 seizt die entsprechende Information der Pensionskasse voraus. Diese Information hat iiber den
Dienstgeber zu erfolgen.

(3) Erfolgen die Mitteilungen gemdB Abs. 1 und 2 an die Pensionskasse unrichtig, verspiitet oder gar nicht, so
haben allfillige Nachteile daraus der Dienstgebet bzw. die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten zu tragen.

(4) Die Anderung von Daten im Sinne des Abs. 1 fiihrt erst dann zur Entstehung von Anwartschaften oder
1 eistungsanspriichen, wenn der Pensionskasse die Anderung nachweislich zur Kenntnis gebracht worden ist.




Schlussbestimmungen
Beeudlgung und Abinderung des Kollektivvertrages

§26. (1) Dleser Kollektivvertrag kann von jeder Vertragspariei unter Beachtung der in § 17 des
Arbeitsverfassungsgesetzes geregelten Voraussetzungen gekiindigt werden.

(2) Der Kollektivvertrag kann von den Vertragspartnern einvernehmlich abgedndert oder beendet werden.

(3) Davon unabhingig fiihren gesetzliche und aufsichtsbehdrdliche MaBnahmen jedenfalls zu einer Anderung
dieses Kollektivvertrages.

Kiindigung des Pensionskassenvertrages

§ 27. (1) Der mit der Pensionskasse zur Erfilllung der Anspriiche der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
abgeschiossene Pensionskassenvertrag kann unter Beachtung von § 17 PKG zum Bilanzstichiag der Pensionskasse
unter Einhaltung einer einjhrigen Frist gekiindigt werden.

(2) Vor Ausspruch der Kiindigung durch den Dienstgeber und/oder die Pensionskasse muss die Ubertragung der
Vermdgensanteile der Anwartschafis- und Leistungsberechtigten an der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft der
Pensionskasse auf eine andere Pensionskasse gesichert sein. Dic Sicherung dieser Ubertragung ist der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst vom Dienstgeber schriftlich nachzuweisen. Eine Pensionskasse, deren Geschiifisplan die
Erfillung der Pensionsleisfungen nach diesem Kollektivvertrag nicht erméglicht, darf fiir eine
Vermdgensiibertragung oder einen Beitritt nicht ausgewiihlt werden.

(3) Im Falle der Kiindigung des Pensionskassenverirages durch den Dienstgeber oder durch die Pensionskasse
sind 100% der dem Dienstgeber und den Anwartschafisberechtigten und Leistungsherechtigten zugeordneten
Vermdgensteile {Deckungsriickstellung), zuziiglich 100% des Anteils an der Schwankungsriickstellung (§ 24 PKG)
sowie 100% der geschéftsplanmiBigen Riickstellung fiir die nach Pensionsbeginn anfallenden Verwaltungskosten
(Formblatt A der Bilanz der Pensionskasse, Passiva Pkt. C.I) zu iibertragen.

(4) Von der Kiindigung werden alle Anwartschafts- und Leistungsberechtigten erfasst.

Sonstige Bestimmungen
Verweise

§ 28, (1) Soweit nicht anders angegeben bezichen sich Verweise im Vertragstext auf Bestimmungen dieses
Koliektivvertrages.

(2) Verweise auf Gesetze beziehen sich auf deren jeweils geltende F assung.

(3) Auf im Koflektivvertrag nicht geregelte Punkte hinsichilich der Pensionskassenzusage finden der
genehmigte Geschiftsplan der Pensionskasse, der gemiB § 6 abzuschlieBende Pensionskassenvertrag sowie die
entsprechenden gcsetzh chen Bestimmungen, insbesondere das PKG und das BPG Anwendung.

Ubergangsbestmmzungen

§29. (1) Anderungen von Lclstungen aufgrund dieses Kollektivverirages werden mit dem Datum seines
Inkrafitretens wirksam.

(2) Fiir den ab 1. Janner 2009 neu einbezogenen Teilnehmerkreis wird eine Nachzahlung fiir das gesamte Jahr
2008 vereinbart. Die Hohe dieser Nachzahlung soll so bemessen ‘werden, als ob dieser Vertrag fiir diese
Personengruppe bereits ab 1. Finner 2008 gegolten hiitte.

(3) Personen, die am Tag der Unterzeichnung dieses Kollektivvertrags in keinem Dienstverhiltnis zum Bund
stehen, konnen aus frilheren Bundesdienstverhiltnissen resultierende Anspriiche nur auf Basis des Kollektivvertrags
vom 20. September 1999 geltend machen.

Fiir den Bund: Fiir die Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst;
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