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uber die Wahl des ArbeliterImaen- * / Angestellten-* / Ganremsarnren * Betriebsrates
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1. In den Betriebsrat sind /5 Mitglieder zu wéahlen.

2. Die Liste der Wahlberechtigten liegt neben einem Ausdruck der Wahlordnung 1974 (Verordnung des Bundesiminis-
ters fr soznaie Verwa!tung vom 22 Mai 19?4 BGBI Nr. 319) im

BURY dor WISSEWSH. BETURRSLATS

zur Einsicht aller im Betr:eb beschéftigten ArbeitnehmerInnen auf.
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3. Einwendungen gegan die Wahlerlnnenliste kénnen von jedem/jeder im Betrieb beschéftigten wahlberechtigten

Arbeitnehmerln bis zum .[Q.—... A+ 2(). bei dem/der Vorsitzenden des Wahlvorstandes eingebracht werden;
verspatet eingebrachte Einwendungen bieiben unberlicksichtigt.

4. Wahliverschidge, die die Wahlwerberlnnen genau bezeichnen miissen, sind ab Wahlkundmachung schriftlich bis

/2—/(‘0 , bei einem Mitglied des Wahlvorstandes einzureichen. Verspatet eingebrachte Wahlivorschiage blei-
ben unberiicksichtigt. Jeder Wahlvorschlag muss ein Verzeichnis von hochstens doppelt so vielen Wahlwerberinnen,
als Mitglieder des Betriebsrates zu wéahlen sind, enthalten. Ein Wahlvorschlag ist nur dann giltig, wenn er von min-

destens ..f.[.... ArbeitnehmerInnen unterzeichnet ist. Dabei werden auf die erforderliche Anzahl von Unterschriften

von WahlwerberInnen nur bis zu einer Héhe von ....%/ ... angerechnet. Eine/r der Unterzeichnerinnen des Wahivor-
schlages ist als Vertreterin desselben anzufiihren. Ber Wahlvorschiag ist mit einer unterscheidenden Bezeichnung

{Fraktions-, Listenname) zu versehen. !
21 // 0 angefangen im
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zur Einsicht der Wdhlberec_htegten auftiegen. /
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Zusélzlich wird alien Beschaftigten die Moglichkeit geboten, mittels Bm».rwahl von ihrem Wahlrecht Gebrauch zu
machen.

6 Due Stlmmabgabe ﬂndet

7. Es sind nur jene Stimmen giiltig, die fur einen zur Wahlhandlung zugelassenen Wahlvorschlag abgegeben werden.
Der Wahlvorschlag ist am Stimmzettef anzukreuzen bzw. auf eindeutige Weise zu kennzeichnen oder durch Angabe
eines oder mehrerer WahlwerberInnen zu bezeichnen. Die Stimmabgabe erfolgt in der Weise, dass der/die Wahlerln
in der Wahizelle den ausgefiliten Stimmzettel in einen leeren, unbeschrifteten Umschlag gibt. Dieser wird anschlie-
Bend vor dem/der WahlleiterIn ungedffnet in die Wahlurne gelegt.

“ nicht Zutreffendes streichen
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8. Fir die Stimmabgabe wird ein einheitlicher Stimmzettel aufgelegt.®

Fir-gdie-Stimmabgabe wird gemas Beschluss-des-Wahivorstandes.om. v

zettal aufaelagt uad das Ausinail.d 4
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9. Wahiberechtigte, die wegen Urlaub, Karenzurlaub, Leistung des Prasenzdienstas/Zivildienstes, Krankheit, infolge
der Ausitbung ihres Berufes oder anderer wichtiger ihrer Person betreffende Grunde am wah.tag (an den Wahlitagen)

an der personlichen Stimmabgabe verhindert sind, kdnnen bis spéatestens f / / 2"08 bei dem/der

Vorsitzenden des Wahivorstandes die Aussteliung einer Wahtkarte beantragan

Wird eine Wahlkarte ausgestellt, hat der/die Wahiberechtigte den Stimmzettel in den vom Wahivorstand ausge-
héndigten oder (ibermittelten Umschiag (Wahlkuvert), der keinerlei Aufschrift oder Zeichen tragen darf, die auf die
Person des Wahlers/der Wahlerin schlieBen lassen, zu geben, diesen Umschlag geschlossen gemeinsam mit der vom
Wahlvorstand ausgesteliten Wahikarte in einen Briefumschlag zu lagen und diesen sodanni verschlossen im Postwege
dem Wahlvorstand zu Ubermittein. Die Einsendung hat so zeitgerecht zu erfolgen, dass das Wahikuvert spatestens

i am Z:? [/‘pﬂis /é Uhr % beim Wahlvorstand einlangt. Ohne Wahlkarte oder verspatet

eingetangte Stimmzettel siﬁé”unguitig. Auch nach Ausstetlung einer Wahlkarte bleibt der/die Wahlberechtigte zur
personiichen Stimmabgabe berechtigt; doch nur wenn er/sie die thm/ihr ausgestelite Wahikarte dem Wahivorstand
ibergibt.

10, Die Mitglieder des Wahivorstandes sind: 1.

Ersatzmitglieder: 4. Cj gMgHM//
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