Medizinische Universitat Graz

Richtlinie Berufungsprozess

Praambel

Die vorliegende Richtlinie legt die Durchfihrung von Berufungsverfahren von
Universitdtsprofessor/innen gemaR § 98 UG idgF an der Medizinischen Universitat Graz
fest. Bei bestehenden Professuren initiiert das Rektorat den Berufungsprozess 2 Jahre
vor dem gesetzlichen Pensionsantritt der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers.

Die rechtlichen Bestimmungen far ein Berufungsverfahren far
Universitatsprofessorinnen oder Universitatsprofessoren sind im § 98 UG geregelt. Der
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (im Folgenden AKGL) ist gemaR den
Bestimmungen der Satzung und des Frauenférderungsplans der Medizinischen
Universitdt Graz dem Verfahren beizuziehen.

Von jeder Sitzung im Rahmen des Berufungsverfahrens wird aufgrund einer
vorhandenen Berichtsvorlage ein Protokoll (Protokollvorlage) erstellt (dies umfasst auch
die Subkommissionssitzungen).

Die im Prozess angefilhrten Beilagen (Bewertungsraster) finden Sie unter:
http://www.medunigraz.at/grundsatzdokumente.

1. Vorbereitung und Ausschreibung

1.1. Der Entschluss zur Besetzung einer Universitdtsprofessur wird vom Rektorat
gefasst. Vorschldge dazu kénnen u. a. von den sogenannten Task Forces der
betreffenden  Forschungsfelder, ~dem  Senat und den  betreffenden
Organisationseinheiten kommen.

1.2. Die fachliche Widmung der Professur ist im Entwicklungsplan festgelegt.

1.3. Allfillige Anderungen des Entwicklungsplanes sind geméal3 den Bestimmungen des
UG 2002 durchzufiihren.

1.4. Das Rektorat ersucht den Senat, eine Berufungskommission einzurichten.

1.5. Der Senat richtet nach den Bestimmungen des Satzungsteiles , Einsetzung,
Zusammensetzung und  Verfahrensablauf fir  Berufungsverfahren” die
Berufungskommission ein und nominiert die entsprechenden Mitglieder durch die
Kuriensprecher/innen. Bei der Zusammensetzung der Berufungskommission ist
gemaR § 25 Abs. 7a UG auf einen Frauenanteil von mindestens 40vH zu achten.

1.6. Die Mitglieder der Berufungskommission werden der Referentin/dem Referenten
der Rektorin/des Rektors vom Biiro des Senats bekannt gegeben.
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Konstituierende Sitzung der Berufungskommission:

1.7. Die konstituierende Sitzung wird mit organisatorischer Unterstiitzung durch die
Referentin/den  Referenten  der  Rektorin/des  Rektors  von  der
Berufungskommission vorbereitet. Die Einladung wird nach Abstimmung mit
der/dem Vorsitzenden des Senats von dem Referenten / der Referentin der
Rektorin/des Rektors an die Berufungskommission und an den AKGL (ibermittelt.

1.8. Die/Der Vorsitzende des Senats hdlt die konstituierende Sitzung der
Berufungskommission ab. In dieser Sitzung erfolgt die Wahl der/des Vorsitzenden,
der/des Stv. Vorsitzenden, der/des Schriftflihrerin/Schriftfihrers. Dartber hinaus
kann die Berufungskommission eine Auskunftsperson fir die Sitzung des
Entwicklungsbeirates nominieren. Die Hinzuziehung von Auskunftspersonen in
allen weiteren Sitzungen der Berufungskommission ist nicht moglich. Weiters ist
dem AKGL mittels Formular die Meldung der geschlechtergerechten
Zusammensetzung zum Zeitpunkt der Konstituierung zu tGbermitteln (siehe dazu
das Positionspapier des AKGL vom 4.2.2010 unter http://www.meduni-
graz.at/grundsatzdokumente unter Rubrik AKGL).

1.9. Der Entwicklungsbeirat wird von der Rektorin/vom Rektor und dem Senat
eingerichtet und umfasst jedenfalls die Berufungskommissionsmitglieder sowie
jeweils max. 5 zusatzliche Fachvertreter/innen, die von Senat und Rektorat
nominiert werden sowie eine allfdllig nominierte Auskunftsperson der
Berufungskommission (siehe Punkt 1.8.). Die vollstdndige Liste der Mitglieder des
Entwicklungsbeirates ist dem AKGL zu tibermitteln.

1.10. Bei Professuren fiir den klinischen Bereich ist die KAGES/die Arztliche Direktion
von der Referentin/dem Referenten der Rektorin/des Rektors einzuladen. Der
AKGL ist in jedem Fall fiir die Sitzung des Entwicklungsbeirates einzuladen.

1.11. Die Referentin/der Referent der Rektorin/des Rektors fordert eine schriftliche
Stellungnahme der/des jeweiligen OE-Leiter/in/Abteilungsleiter/in/ und ggf.
Zentrumssprecher/in als Beilage fiir die Sitzung des Entwicklungsbeirats an.
Weiters ersucht die Referentin/der Referent die oben genannte Personengruppe
um das Ausflillen des Erhebungsformulars. Parallel dazu erhebt die Referentin/der
Referent der Rektorin/des Rektors die IST-Daten aus dem zentral vorliegenden
Datenbestand (Forschung, Personal, Lehre) fiir das Erhebungsformular. Weiters
veranlasst  die  Rektorin/der  Rektor  die  Erstellung  der  Beilage
, Forschungsauswertung gemdl3 Forschungsdatenbank™.

1.12. Die Referentin/der Referent der Rektorin/des Rektors (ibermittelt die vorbereiteten
Unterlagen (Erhebungsformular mit IST-Stand, Stellungnahme OE/Abt.-Leiter/in
sowie ggf. Zentrumssprecher/in, Forschungsauswertung, Richtlinie
Entwicklungsbeirat) an die Mitglieder des Entwicklungsbeirats und an den AKGL.

Richtlinie Berufungsprozess 2von?9


http://www.meduni-graz.at/grundsatzdokumente
http://www.meduni-graz.at/grundsatzdokumente

Medizinische Universitat Graz

Sitzung des Entwicklungsbeirats:

1.13. Die Sitzung wird von einem Mitglied des Rektorats geleitet. Im Entwicklungsbeirat
wird eine fachlich fundierte Diskussion gefiihrt und die inhaltliche Ausrichtung der
auszuschreibenden Professur auf Basis der MUG-Strategie erhoben und
protokolliert. Weiters werden infrastrukturelle MaRnahmen diskutiert.

1.14. Samtliche Kriterien fir den Ausschreibungstext der jeweiligen Professur
(Anforderungskriterien wie z.B. Kernaufgaben, fachliche Anforderungen,
erweiterte Anforderungen und persoénliche Anforderungen) werden an Hand einer
Tischvorlage  im  Entwicklungsbeirat  diskutiert und  formuliert.  Der
Ausschreibungstext wird in der Sitzung beschlossen’. Weiters werden die jeweiligen
Medien, in denen die Professur ausgeschrieben werden soll, sowie die Dauer der
Ausschreibung, endgiiltig festgelegt.

1.15. Die Referentin/der Referent der Rektorin/des Rektors erstellt das Protokoll der
Entwicklungsbeiratssitzung und sendet dieses zur Stellungnahme (Frist 2 Wochen)
an die Mitglieder des Entwicklungsbeirats sowie an den AKGL aus.

1.16. Der Entwicklungsbericht (Protokoll, Erhebungsformular, Stellungnahme OE/Abt.-
Leiter/in, Forschungsauswertung, Ausschreibungstext und allféllige Beilagen) wird
dem Rektorat von der Referentin/dem Referenten der Rektorin/des Rektors als
Emptehlung zur Kenntnisnahme eingebracht.

1.17. Nach Beschluss durch das Rektorat werden der Senat, der AKGL und die Mitglieder
des Entwicklungsbeirats dartiber informiert. Weiters werden ihnen alle
entsprechenden  Unterlagen durch die Referentin/den Referenten der
Rektorin/des Rektors (ibermittelt.

1.18. Der Entwicklungsbericht wird vom Senat in der ndchsten ordentlichen Sitzung
behandelt.

1.19. Der Ausschreibungstext wird durch die Referentin/den Referenten der
Rektorin/des Rektors an den AKGL iibermittelt.

1.20. Der AKGL iberpriift den ATXT binnen seiner ihm zustehenden gesetzlichen Frist
(gemdl3 § 42 Abs 6 und 8 UG).

1.21. Der Ausschreibungstext wird darauthin inkl. Formular ,Stellenausschreibung
Professor/innen” (beinhaltet: Zustimmung der Rektorin/des Rektors, budgetire
Bedeckung, Medien in denen ausgeschrieben wird, sowie datiertes

! AlsGrundlage fiir den Ausschreibungstext gelten die Widmung im Entwicklungsplan und die
Bedingungen des Frauenférderungsplans (siehe insbesondere §§ 24 und 26 FFP) als Teil der Satzung.

2 Kann der AKGL dem ATXT vorbehaltlos zustimmen, so (bermittelt er die Genehmigung an die
zustédndige Referentin/an den zustindigen Referenten der Rektorin/des Rektors. Erhebt der AKGL einen
Einwand gegen den ATXT, so kann er zundchst (gemdl3 & 42 Abs. 6 Z 1 UG) eine schriftliche
Stellungnahme innerhalb von 14 Tagen (ab dem Zeitpunkt der Ubermittlung des Ausschreibungstextes)
abgeben, sofern er dem ATXT nicht vorbehaltlos zustimmen kann. In weiterer Folge kann binnen 1
Woche zwischen der Rektorin/dem Rektor und dem AKGL der gezielte Versuch einer Einigung
unternommen werden. Kommt ein Konsens nicht zustande, kann der AKGL nachfolgend eine
Beschwerde gem. § 42 Abs. 8 UG an die Schiedskommission richten, sofern der AKGL den ATXT als
diskriminierend erachtet.
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Ausschreibungsfristende) von der Referentin/dem Referenten der Rektorin/des
Rektors an die Abteilung Personalmanagement und Recht zur Durchfiihrung der
Ausschreibung und der zustdndigen Vizerektorin/dem zustdndigen Vizerektor fiir
das Personal zur Information (bermittelt. Der Senat wird ebenfalls dariiber
informiert. In weiterer Folge wird der endgiiltige Ausschreibungstext im
Mitteilungsblatt der MUG und den jeweils beschlossenen Medien verdffentlicht.

2. Weiteres Procedere im Berufungsverfahren:

I. Sitzung der Berufungskommission:

Waéhrend der Ausschreibungsfrist der betreffenden Professur beruft der/die
Berufungskommissionsvorsitzende eine Sitzung ein. In dieser Sitzung werden folgende
Schritte gesetzt:

2.1.Es wird der interne Bewertungsraster fir die Bewertung der BK erstellt. Die
Adaptierung und die Gewichtung (nach Punkten) des als Tischvorlage vorliegenden
internen Bewertungsrasters wird mittels besonderer Berlicksichtigung des ATXT (an
Hand der Kriterien des ATXT) durchgefiihrt und beschlossen. Die BK hat eingehend
darauf zu achten, dass die Kriterien des Bewertungsrasters auch mit dem
Berufungstool (Bewerbungsformular mit Bewerbungsunterlagen) fir die jeweilige
Professur Ubereinstimmen. Insgesamt kénnen 40 Punkte im Bewertungsraster
gewichtet und vergeben werden.

2.2.Vorschlage fur interne und externe Gutachten:
Die Kommissionsmitglieder erstellen einen Gutachterlnnenpool von internen und
externen Gutachterlnnen als BK-Vorschlag. Bei der Erstellung des (gereihten)
Voschlags fiir die internen und externen Gutachter/innen ist  auf eine
ausgewogene Verteilung der Geschlechter gemaR § 39 FFP zu achten.

2.3. Nominierung der Subkommission, welche die formale Priifung der Bewerbungen
(1. SK-Sitzung) und die interne Bewertung der Bewerberlnnen (2. SK-Sitzung)
vornehmen wird.

2.4. Ein Zeitplan fur das weitere Berufungsverfahren ist zu erstellen.

2.5. Alle drei Sdulen (interne Bewertung, Gutachten, Hearing) des Berufungsverfahrens
sollen in der Regel gleich gewichtet werden.

2.6. Die Referentin/der Referent der Rektorin/des Rektors (ibermittelt den Vorschlag
flir die externen und internen Gutachter/innen zur Stellungnahme und zur
Beschlussfassung an die Professor/innen des Senats.

2.7 Die Referentin/der Referent der Rektorin/des Rektors sammelt die einlangenden
Bewerbungen (welche ausschlieBlich (iber das elektronische Berufungstool
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durchgefiihrt werden), erstellt eine Ubersichtsliste der Bewerber/innen und
(bermittelt diese an: AKGL, Berufungskommission und Rektorin/Rektor. Die
Bewerber/innen erhalten von der Referentin/dem Referenten der Rektorin/ des
Rektors ein Bestétigungsschreiben (iber den Eingang der Bewerbung.

1. Subkommissionssitzung:

2.8. In einer Subkommissionssitzung werden die Bewerbungen hinsichtlich der formalen
Kriterien  (z.B. ~ Modell Grazer Habilkriterien) sowie an Hand der
Ausschreibungskriterien (gemdB § 98 Abs. 5 UG) unter Verwendung der Beilage 2
Uberpriuft. Die Referentin/der Referent der Rektorin/des Rektors libermittelt diese
Uberblicksliste (= Liste simtlicher Bewerber/innen, inkl. der Ergebnisse der formalen
Prifung) an die Berufungskommissionsmitglieder und an den AKGL.

2.9 Die Rektorin/Der Rektor veranlasst die Erstellung der bibliometrischen Auswertung
Diese Auswertung wird an die/den Berufungskommission und an den AKGL
iibermittelt.

3. Bewertung durch die Kommission und Gutachten:
II. Sitzung der Berufungskommission:

3.1 Die/der Berufungskommissionsvorsitzende beruft eine Sitzung ein. Es folgt die
Diskussion und Beschlussfassung tber die formale Prifung der Bewerbungen
(Beilage 2). Weiters werden 4 Gutachterlnnen aus dem Gutachterlnnenpool unter
Beriicksichtigung der Bewerbungsliste ausgewahlt und beschlossen. Ebenso wird die
bibliometrische Auswertung (Tischvorlage) diskutiert.

3.2. Die Referentin/der Referent der Rektorin/ des Rektors (ibermittelt jene
Bewerbungsunterlagen, die die formalen Kriterien/Ausschreibungskriterien erfiillen,
an die internen und externen Gutachter/innen: Schreiben/Einladung an
Gutachter/innen in elektronischer Form, Ausschreibungstext,
Bewerbungsunterlagen, Kriterienkatalog, Uberblicksliste). Die Rektorin/der Rektor
hat das Recht, eine weitere Gutachterin/einen weiteren Gutachter zu bestellen
(gemdll § 98 Abs. 3 UG).

3.3 Die 4 internen und externen Gutachter/innen erstellen innerhalb der Frist ein
Gutachten und (ibermitteln dieses an die Referentin/den Referenten der
Rektorin/des Rektors. Die Kontrolle des Fristenlaufs erfolgt iiber die Referentin/den
Referenten der Rektorin/des Rektors. Nach Einlangen der Gutachten tbermittelt die
Referentin/der Referent der Rektorin/des Rektors die Gutachten an die
Berufungskommission und an den AKGL und (ibermittelt ein Dankschreiben an die
Gutachter/innen.

2. Sitzung der Subkommission innerhalb der Gutachterlnnen-Frist (am Anfang):

3.4 Erstellung der kommissionsinternen Bewertung. Die Subgruppe der
Berufungskommission erstellt eine Bewertung der Bewerber/innen an Hand des
Bewertungsrasters fiir die kommissionsinterne Bewertung. Die Bewertung durch die
Subkommission muss jedenfalls noch vor dem Eintreffen der internen und externen
Gutachten erstellt werden. Sollten Gutachten dennoch frither eintreffen, sind diese

Richtlinie Berufungsprozess 5von 9

Medizinische Universitat Graz



Medizinische Universitat Graz
bis zur endgdltigen Erstellung der kommissionsinternen Bewertung zu versiegeln und
von der Referentin/des Referenten der Rektorin/des Rektors sicher zu verwahren.

lll. Sitzung der Berufungskommission:

3.5 Die Berufungskommission Uberpriift, diskutiert und beschlieBt die von der
Subgruppe erarbeitete interne Bewertung (Beilage 3).

3.6 Nach Einlangen der Gutachten und jedenfalls erst nach dieser Sitzung der
Berufungskommission (Punkt 3.5.) (bermittelt die Referentin/der Referent der
Rektorin/des Rektors die Gutachten an die/den
Berufungskommissionsvorsitzende/n und an den AKGL und (ibermittelt ein
Dankschreiben an die Gutachter/innen.

IV. Sitzung der Berufungskommission:

3.7 Die Berufungskommission diskutiert ausfiihrlich die Gutachten und deren
Beurteilungen.

3.8 Die Punktebewertung der Gutachterlnnen (40 Punkte; 1/3 Bewertung) werden in
das vorgesehene Bewertungsraster (Beilage 5) libertragen.

3.9 Die Punktebewertung der Kommission und der Gutachter/innen wird
zusammengefihrt und an Hand eines vorbereiteten Bewertungs-Diagramms
dargestellt.

3.10 Die Auswahl der Bewerber/innen fir das Hearing erfolgt nach ausfihrlicher
Diskussion des Bewertungsdiagramms.

3.11 Weiters wird der inhaltliche und zeitliche Ablauf des Hearings (siehe Beilage 6)
besprochen und festgelegt sowie die Gewichtung der Bereiche der internen
Hearingbewertungsbereiche (insgesamt 40 Punkte) beschlossen.

3.12 Es wird ein Termin fiir das Hearing festgesetzt (oder mittels Umlaufbeschluss und
doodle Terminauswahl beschlossen).

3.13 Die strukturierten Fragen fiir den nicht-6ffentlichen Interviewteil kénnen bereits (an
Hand des vorliegenden Fragenkatalogs) formuliert und gesammelt werden.

3.14 Die Referentin/der Referent der Rektorin/des Rektors (ibermittelt die Einladungen
zum Hearing inkl. der Kontaktdaten der OE/Abteilung, an welcher die Professur
organisatorisch zugeteilt ist. Eine Besichtigung der OE/Abteilung ist bei Interesse
der Bewerber/innen mdglich. Fir das Hearing nicht beriicksichtigte
Bewerber/innen erhalten von der Referentin/dem Referenten eine schriftliche
Absage.

3.15 Die Referentin/der Referent der Rektorin/des Rektors und die/der
Berufungskommissionsvorsitzende bereiten gemeinsam das in einen 6ffentlichen
und nicht-6ffentlichen Teil gegliederte Hearing vor.

3.16 Die Einladung zum O&ffentlichen Hearingsteil wird liber ,Newsflash” und den
Veranstaltungskalender kommuniziert.
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4. Hearing und Besetzungsvorschlag

V. Sitzung der Berufungskommission (Vorbesprechung und Hearing):

4.1 Die/Der Vorsitzende der BK beruft die Sitzung rechtzeitig vor Beginn des Hearings
ein. Der Ablauf des Hearings, die Unterlagen sowie die Verteilung der Fragen fir
den nicht-6ffentlichen Teil werden nochmals besprochen. Die/Der Vorsitzende der
Berufungskommission moderiert das 6ffentliche und nicht-6ffentliche Hearing.

4.2 Beim nicht-6ffentlichem Hearing werden neben der/dem Bewerber/in folgende
Personen eingeladen: die Berufungskommissionsmitglieder, die Arztliche
Direktion des LKH-Universitdtsklinikums Graz (bei klinischen Professuren), und
Vertreter/innen des AKGL.

4.3 Die Berufungskommission bewertet die Bewerber/innen beim Hearing anhand des
Bewertungsrasters fir das Hearing. Nach dem Hearing diskutiert zundchst die
Berufungskommission das Hearing der Bewerberlnnen, wobei jedes BK-Mitglied
eine mundliche Stellungnahme zu den Bewerberlnnen abgibt und seine Bewertung
verkiindet. Danach wird die gesamte Hearingbewertung (40 Punkte; 1/3
Bewertung) aller Kommissionsmitglieder erstellt und diskutiert. Abschliefend
erstellt die Kommission mit Hilfe der Referentin/des Referenten der Rektorin/des
Rektors die abschlieBende Gesamtbewertung unter Verwendung der Beilage 8.

4.4 Die Kommission erstellt auf Grundlage des Gesamtbewertungsrasters nach
grindlicher Beratung einen Besetzungsvorschlag (gemaB § 98 Abs. 7 UG), der
maximal die 3 am besten geeigneten Kandidatinnen umfassen soll. Vorschldge mit
weniger als 3 Kandidatinnen sind besonders zu begriinden. Ebenso sind
Vorschlage fur Hausberufungen (It. Satzung der MUG) besonders zu begriinden.

4.5 Die/der Vorsitzende der Berufungskommission erstellt (sieche Beilage
Abschlussberichtsvorlage) einen ausfiihrlichen Abschlussbericht an Hand einer
strukturierten Berichtsvorlage. Ein begriindeter Besetzungsvorschlag und der
(mittels Umlaufbeschluss von der Kommission beschlossene) Abschlussbericht
werden der Rektorin/dem Rektor und dem AKGL tbermittelt. Der AKGL kann eine
Stellungnahme zum vorliegenden Besetzungsvorschlag der Rektorin/dem Rektor
abgeben.

4.6 Die Arztliche Direktorin/der Arztliche Direktor des LKH-Universitdtsklinikums
Graz (bei klinischen Professuren) und der Betriebsrat fiir das wissenschaftliche
Personal werden von der Referentin/dem Referenten der Rektorin/des Rektors
(iber den Besetzungsvorschlag informiert.

5. Berufung
5.1 Die Rektorin/der Rektor begutachtet alle (ibermittelten Unterlagen.

5.2 I —
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