Medizinische Universitat Graz

Richtlinien der Medizinischen Universitit Graz (MUG)
betreffend das Verfahren fiir die Verleihung des Titels einer
Universitdtsprofessorin/eines Universititsprofessors

Praambel

Die Verleihung erfolgt an hervorragende Angehdrige der MUG und in Ausnahmeféllen auch
an nicht angehorige Personen. Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass — auch wenn die
Titelwerberin/der Titelwerber die unten angefiihrten Voraussetzungen erfullt - kein
Rechtsanspruch auf die Verleihung eines Berufstitels besteht.

§ 1 Allgemeines

Grundlage dieser Richtlinien sind die Satzung der MUG, insbesondere der Satzungsteil
.Verleihung des Titel einer Universitdtsprofessorin oder eines Universitdtsprofessors”, sowie
die mit Beschluss des Ministerlnnenrates vom 2. Oktober 2001 und vom 9. Juli 2002 und
7.11.2007 sowie der EntschlieBung des Bundesprasidenten betreffend die Schaffung von
Berufstiteln idgF festgelegten Erfordernisse fiir die Verleihung des Berufstitels
Universitdtsprofessorin/Universitatsprofessor.

§ 2 Formale Verleihungserfordernisse

(1) Die Verleihung kann an Personen, die im Lehrberuf bzw. in wissenschaftlicher
Verwendung an Universitaten tatig sind, nach mehrjahriger Lehr- oder Forschungstatigkeit
erfolgen:

a. bei Ao. Universitatsprofessor/innen ab der Vollendung ihres 45. Lebensjahres nach
mehrjahriger Lehr- und Forschungstatigkeit;

b. bei sonstigen Lehrpersonen (Universitatsdozenten/Universitatsdozentinnen,
Privatdozentin/Privatdozent), welche nicht in einem  o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis stehen, an Universitdten nach Vollendung des 45. Lebensjahres nach
einer mindestens 15-jahrigen Lehr- und Forschungstatigkeit;

c. bei Dienstnehmer/innen in einem &ffentlich rechtlichen Dienstverhdltnis nach einer im
offentlichen Dienst zurlickgelegten Dienstzeit von 15 Jahren (rlickgerechnet vom
Datum der Antragstellung) bzw. bei sonstigen Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen
der MUG nach Auslibung der zu wirdigenden Tatigkeit seit mindestens 15 Jahren
(rickgerechnet vom Datum der Antragstellung);;

d. nach Ablauf von 5 Jahren seit der letzten Verleihung einer Auszeichnung des Bundes;

(2) Sind die Kriterien dieser Formalerfordernisse nicht erfiillt, so kann bei Vorliegen besonders
zu wirdigender Umstédnde, die eine Auszeichnung gerechtfertigt erscheinen lassen, eine

Ausnahmebehandlung herbeigefiihrt werden, die dementsprechend ausfiihrlich zu begriinden
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ist. Eine solche Ausnahmebehandlung bedarf der Beschlussfassung durch die
Prasidentschaftskanzlei sowie die Bundesregierung.

§ 3 Anforderungen

Grundlagen fur die Verleihung sind eine nach der Habilitation kontinuierliche fortgesetzte,
eigenstandige wissenschaftliche Tatigkeit, die durch Originalarbeiten dokumentiert ist, eine
kontinuierliche wissenschaftliche Lehre sowie eine enge Zusammenarbeit mit der MUG in
Forschung und Lehre. Die Verleihung des Berufstitels erfolgt an Personen, die befahigt sind,
selbstdndig zu lehren und zu forschen und von denen zu erwarten ist, dass sie auch in Zukunft
ihre wissenschaftliche Tatigkeit fortsetzen und firr die Lehre der MUG zur Verfligung stehen
werden. Sie haben ein eigenes, erkennbares wissenschaftliches Profil, bevorzugt mit Bezug zu
einem Forschungsfeld der MUG.

1. Fachliche Anforderungen
- Habilitation oder habilitationsdquivalente Leistungen im Fach (siehe Habilitationsrichtlinien)

2. Nachweis iiber Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich Forschung

- Nachweis eigenstandiger wissenschaftlicher Arbeit in Form von Publikationen:

Mindestens 15 Publikationen mit Impactfaktor. Davon mindestens 5' Originalarbeiten in
einem Top-20-Journal (bezogen auf die Facher gemaB JCR-Klassifikation):

Mindestens 5 Originalarbeiten in einem Top-20-Journal, als Erst,- Letzt- oder
korrespondierende/r Autor/in (eine Originalarbeit in einem Top-20-Journal kann durch zwei
Originalarbeiten in einem Top-40-Journal ersetzt werden)

- Erfahrung in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten

Leitung eines bewilligten Drittmittelprojekts bzw. erfolgreiche Einwerbung von
Drittmitteln/Férdermitteln. Es wird entweder die Leitung eines Projekts mit peer-review
Verfahren (z.B.: FWF, ONB, ESF, EU) oder die Leitung von zwei industriegeférderten Projekten
(ab einer Férdersumme von EUR 15.000,-) vorausgesetzt. Es soll wahrend der Projektlaufzeit
zumindest ein/e Projektmitarbeiter/in zum wissenschaftlichen Arbeiten angeleitet werden.

- Nachweis der Verankerung in der Forschungslandschaft

z.B.: Internationale und nationale Forschungskooperationen, Gutachter/-innen-Téatigkeiten fir
Zeitschriften mit peer-review und/oder im peer-review Verfahren fir Projektantrdge,
Organisation von internationalen Kongressen und Symposien, Mitglied in Editorial Boards
und/oder Advisory Boards usw.

3. Nachweis iiber Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich Lehre

- Betreuung von 3 Dissertationen (alternativ dazu 1 Dissertation und 4 Diplomarbeiten oder
2 Dissertationen und 2 Diplomarbeiten)

- Nachweis evaluierter Lehre

- Nachweis aktiver Teilnahme in der postgradualen Ausbildung ( z.B. Doctoral School,
PhD Programm)

1 Es werden nur bereits publizierte (oder nachweislich zur Publikation angenommene) Originalarbeiten in ,peer reviewed"
Journals gewertet. Nicht gewertet werden Letters, Case Reports, Reviews (Ausnahme: Cochrane-Analysen / Metaanalysen in
peer-reviewed Journalen), Abstracts aller Art, Buchbeitrdge, Blcher, Beitrdge in Supplementen, Beitrdge in
populdrwissenschaftlichen oder Fortbildungsjournalen.
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§ 4 Antragstellung

(1) Antragsberechtigt sind iSd. § 103 UG 2002 idgF habilitierte Personen. Die Einreichung
kann frihestens fiinf Jahre nach der Habilitation erfolgen. Ein Antrag auf Verleihung eines
Berufstitels soll spatestens vor Ablauf eines Jahres nach Ende der zu wirdigenden Tatigkeit
gestellt werden.

(2) Der Antrag (Antragsformular: Homepage der MUGQG) ist von der/vom Titelwerber/in
personlich an die Rektorin/den Rektor der Medizinischen Universitit Graz zu stellen. Die
Unterlagen sind 1-fach und elektronisch einzureichen. Nach Prifung auf Vollstdndigkeit der
Unterlagen, werden diese an den Senat/die Kommission fiir Ehrungsangelegenheiten zur
Bearbeitung weitergeleitet.

(3) Die Kommission flr Ehrungsangelegenheiten tagt einmal jahrlich zur Bearbeitung der
Antrage auf Verleihung des Titels einer Universitdtsprofessorin/eines Universitatsprofessors.

§ 5 Gutachten

(1) Die Kommission fiir Enrungsangelegenheiten schldgt nach Priifung der Unterlagen auf die
Erfillung der formalen Verleihungserfordernisse und der oben in §3 genannten
Anforderungen aus dem Kreise der habilitierten Universitatsangehdérigen zwei Gutachter/innen
vor, die vom Senat bestellt werden und die eingebrachten Unterlagen sowie die
wissenschaftlichen Arbeiten gemaR dieser Richtlinien bewerten.

(2) Die Gutachten sind von den Gutachtern und Gutachterinnen anhand dieser Richtlinien
innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab ihrer Beauftragung zu erstellen.

§ 6 Abstimmung

(1) Nach Erstellung des Berichts der Kommission fiir Ehrungsangelegenheiten erfolgt die
Beschlussfassung im Senat.

(2) Nach der Befassung des Senats ist der Antrag von der Rektorin/vom Rektor personlich zu
unterfertigen und an die zustandigen ministeriellen Stellen weiterzuleiten.

§ 7 In-Kraft-treten

Diese Richtlinien treten mit dem Tag der Verlautbarung im Mitteilungsblatt der MUG in Kraft
und ersetzt die bisher geltenden Richtlinien in der Fassung des Mitteilungsblattes 17. Stk, RN
110 vom 20.5.2009.
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