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Stabstelle Personalentwicklung 

	Mentoring-Vereinbarung

	Organisationsdaten

	Name der Organisation:
	Medizinische Universität Graz

	Anschrift:
	Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz

	AnsprechpartnerIn: 
	Mag.a Helga Widowitz, Stabstelle Personalentwicklung, Tel.: 385-73031, helga.widowitz@medunigraz.at

	zwischen

	Mentee:

	Name:
	

	Klinik/Institut/OE/Abteilung: 
	

	Kontaktdaten (TelNr., E-Mail): 
	

	und

	MentorIn

	Name:
	

	Klinik/Institut/OE/Abteilung:
	

	Kontaktdaten (TelNr., E-Mail): 
	

	Zeitraum

	Die beiden PartnerInnen vereinbaren eine Mentoring-Partnerschaft für den Zeitraum 

von Datum bis Datum abzuschließen. Jede Mentoringvereinbarung wird grundsätzlich auf ein Jahr abgeschlossen und kann bei positivem Verlauf verlängert bzw. erneuert werden. 



	Treffen und Kontakte

	Die/Der MentorIn und die/der Mentee vereinbaren sich in regelmäßigen Abständen zu treffen. Die Dauer der Treffen sollte in etwa eine Stunde betragen. Pro Quartal werden mindestens 2 Treffen empfohlen (ca. alle 4-6 Wo.). 



	Ort:
	

	Zeitlicher Abstand der Treffen:
	

	Die Beteiligten erklären sich einverstanden, bei Bedarf auch zwischen den Treffen einzelne Punkte zu klären. 

	Vertraulichkeit

	Wir werden die Privatsphäre gegenseitig respektieren. Wir verpflichten uns, die Inhalte unserer Gespräche vertraulich zu behandeln und über Themen und Inhalte unserer Mentoring-Partnerschaft nur dann mit Dritten zu sprechen, wenn wir darüber ausdrücklich eine Vereinbarung getroffen haben. Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit besteht auch fort, wenn die Mentoring-Partnerschaft beendet ist.



	Vorzeitige Beendigung

	Kontakt über die Personalentwicklung, Mag. Helga Widowitz, Tel: 385-74031, helga.widowitz@medunigraz.at
Ergeben sich Umstände, die eine Fortführung der Mentoring-Partnerschaft nicht mehr erlauben, kann diese auch vorzeitig beendet werden.



	Berichtswesen und Abstimmung der Prozesse



	MentorIn als auch Mentee tragen Verantwortung dafür, dass in regelmäßigen Abständen Mentoringgespräche stattfinden. Die Mentoringvereinbarung wird der Führungskraft der/des Mentees zur Information weitergeleitet. Nach einem halben Jahr und einem Jahr werden Reflexionsgespräche geführt. 



Graz, Datum

________________________________
____________________________________

Unterschrift MentorIn
Unterschrift Mentee
________________________________

Unterschrift Vorgesetzte/r d. Mentees
	Ziele des Mentoring-Tandems:

	Folgende Ziele möchten wir im Rahmen unserer Mentoring-Partnerschaft erreichen:

	•

•

•

•



	Weitere Themen, die besprochen werden sollen:

	•

•

•

Graz, Datum




________________________________
____________________________________

Unterschrift MentorIn
Unterschrift Mentee
ACHTUNG: Die individuellen Mentoringziele müssen nicht an die Personalentwicklung übermittelt werden. Der erste Teil der Mentoringvereinbarung inkl. Unterschrift der/s Vorgesetzten schon. 
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