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An:
Amt der Medizinischen Universität Graz

Organisationseinheit für Administration/Abteilung Personaladministration

Elektronische Übermittlung per E-Mail: personal@medunigraz.at
Antragsteller/in (Name, akad. Grad, Titel):
________________________________________
Organisationseinheit: 
________________________________________

Klinische Abteilung (so zutreffend):
________________________________________
Status Antragsteller/in:
 FORMCHECKBOX 
 Beamtin/Beamter
 FORMCHECKBOX 
 nicht wissenschaftlich



 FORMCHECKBOX 
 Nicht optierte/r Vertragsbedienstete/r
 FORMCHECKBOX 
 wissenschaftlich


 FORMCHECKBOX 
 Angestellte/r (aus Drittmitteln oder seit 1.1.2004)

Telefonnummer für allfällige Rückfragen: 
________________________________________
Antrag auf Besetzung einer Stelle
(finanziert über Globalbudget)
Die/Der Arbeitnehmer/in       verlässt mit          FORMCHECKBOX 
dauerhaft /  FORMCHECKBOX 
 befristet bis        die Organisationseinheit. Damit wird diese Stelle frei und soll nachbesetzt werden.
Angabe zur Stelle:
	 FORMCHECKBOX 
 Fixe Stelle              
	oder
	 FORMCHECKBOX 
 Ersatzkraft

	 FORMCHECKBOX 
 Wissenschaftlich
	oder
	 FORMCHECKBOX 
 Nicht-Wissenschaftlich


	Bisherige Einstufung:
	     

	Beschäftigungsausmaß in %:
	     

	Freiwerden der Stelle ab:
	     

	Zeitliche Befristung bis:
	     


Ausschreibungsprofil: laut Muster unter http://www.medunigraz.at/personalentwicklung als Word-Datei.
Der/Dem Antragsteller/in ist bekannt, dass grundsätzlich alle Stellen nur unter Einhaltung der gesetzlichen Ausschreibungsbestimmungen besetzt werden dürfen. 

Sie/Er wird kein/e neue/n Arbeitnehmer/in auf der beantragten Stelle beschäftigen, bevor diese/r nicht einen Arbeitsvertrag unterzeichnet hat und dies der/dem Antragsteller/in durch die Personaladministration schriftlich bestätigt wurde.


Leiter/in der klin. Abteilung bzw.
Vorständin/Vorstand bzw.



unmittelbare/r Vorgesetzte/r
Leiter/in der Organisationseinheit

Graz, am ____________
________________________
________________________



(Unterschrift)
(Unterschrift)
Der weitere Ablauf wird durch die Abteilung Personaladministration koordiniert.
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