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Stabstelle Personalentwicklung 
	Vorbereitung der Mentoring-Sitzung

	Datum
	

	Inhalte 

	• Mentoringvereinbarung mit Zielen und Vertraulichkeiten noch einmal besprechen

•

•

•

•

•


	Bisherige Lösungsvorschläge für die möglichen Themen der 1. Sitzung auflisten
(nicht gleich ins Gespräch einbringen – sollen von der/dem Mentee kommen)

	• 

•

•

•

•

•



	Mögliche neue Lösungen aus Sicht des/der Mentors/Mentorin
(nicht gleich ins Gespräch einbringen – sollen von der/dem Mentee kommen)

	•

•

•

•

•

•
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