Personalauswahlverfahren

Anmerkung

SOP Anwendung

Prozessablauf

Durchfihrung

Entscheidung

Beratung/Mitwirkung

Information

IT-Systeme

Hearing organisieren
(Teilnehmerinnen einladen,
Raum organisieren, etc.)
Entsprechende Unterlagen fiir
das Hearing in der S-PE
anfordern.

Beim Hearing kann der
zustandige Betriebsrat dabei
sein, sowie

Stabstellenleitung
Personalentwicklung bei
Bedarf hinzugezogen werden.
Im Anschluss an das Hearing
wird die/der Bewerberin
ausgewahlt.
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Betriebsrat II
Hearingsmitglieder
Hearingsbewerberinnen
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Zusage mitteilen

Leiterin OF

Referentin
Personalmanagement

GroupWise
Telefon
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