
GroupWise

AKGL
Betriebsrat I
Betriebsrat II
Hearingsmitglieder
HearingsbewerberInnen

Sekretärin OE

LeiterIn OE
AKGL
Betriebsrat I
Betriebsrat II
StabstellenleiterIn S-PE
Hearingsmitglieder
HearingsbewerberInnen

Sekretärin OE

LeiterIn OE

LeiterIn OE

Beim Hearing kann der 
zuständige Betriebsrat dabei 
sein, sowie die 
Stabstellenleitung 
Personalentwicklung bei 
Bedarf hinzugezogen werden.
Im Anschluss an das Hearing 
wird die/der BewerberIn 
ausgewählt.
 
 
 

 
 

Hearing organisieren 
(TeilnehmerInnen einladen, 
Raum organisieren, etc.)
Entsprechende Unterlagen für 
das Hearing in der S-PE 
anfordern.

Bewer-
bungsunter-

lagen 

Bewerbungs-
liste

Analyse 
Bewer-

bungsunter-
lagen

Bewer-
bungsunter-

lagen 

Bewerbungs-
liste

HearingsbewerberInnen 
auswählen/Hearingsmitglie

der festlegen

Hearingbe-
werberinnen-

liste

Bewerbungs-
liste

Bewer-
bungsunter-

lagen 

Case Study 
Gleichbe-

handlungs-
fragen

Case Study 
Führungs-

kräfte

Gewichtete 
Entschei-

dung

Strukturiertes 
Auswahlinter-
view allgemein

Strukturiertes 
Auswahlinter-

view 
wissenschaft-

lich

Fachtests

Hearingbe-
werberinnen-

liste

Bewerbungs-
liste

Bewer-
bungsunter-

lagen 

BewerberInnenhearing 
durchführen

Gewichtete 
Entschei-

dung

Hearingbe-
werberinnen-

liste

Bewer-
bungsunter-

lagen 

Bewerbungs-
liste

Gewichtete 
Entschei-

dung

Bewer-
bungsunter-

lagen 

Bewerbungs-
liste

BewerberInnen 
einladen

Bewer-
bungsunter-

lagen 

Bewerbungs-
liste

Bewer-
bungsunter-

lagen 

Bewerbungs-
liste

1
Bewerbungsunter-
lagen langen ein - 

Institut/Klinik

1
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GroupWise

GroupWise

GroupWise

Word
GroupWise

ReferentIn 
Personalmanagement

LeiterIn OE

BewerberIn

Vizerektor/in
Akad. ReferentIn A-CO
LeiterIn OE
Sekretärin OE

ReferentIn 
Personalmanagement
Schiedskommission 
Betriebsrat I
Betriebsrat II

ReferentIn 
Personalmanagement

ReferentIn 
Personalmanagement

AKGL
Betriebsrat I
Betriebsrat II

ReferentIn 
PersonalmanagementSekretärin OE

BewerberIn

LeiterIn OE

AKGL

LeiterIn OE

LeiterIn OE

ReferentIn 
Personalmanagement

ReferentIn 
Personalmanagement

AKGL

ReferentIn 
Personalmanagement

LeiterIn OE

Personalrecruiting
Stellenausschreibung 
nationale und/oder 
internationale Medien

Personalrecruiting

Personalrecruiting

Kontaktaufnahme mit 
nächstgereihter BewerberIn lt. 
3er Vorschlag am 
Besetzungantrag
Gibt es es keinen 3er 
Vorschlag am 
Besetzungsvorschlag wird der 
Prozess 
"Ausschreibungsverfahren" 
eingeleitet

SOP "Personalrecruiting"

AKGl hat ab Einlangen des 
Ausschreibungstextes 3 
Wochen Frist die 
Schiedskommission anzurufen 
lt. § 42 Abs. 8 UG
Zuständiger BR wird informiert

Einspruchfrist 3 Wochen

Info ergeht an den 
zuständigen Betriebsrat

begründeter 
Besetzungs-
vorschlag

Beschwerde

Ergebnis umsetzen

Ausschreibungsverfahren

begründeter 
Besetzungs-
vorschlag

begründeter 
Besetzungs-
vorschlag

Verständi-
gungs-

schreiben

begründeter 
Besetzungs-

vorschlag

Info über  
Besetzungsvorschlag 

freigeben

Verständi-
gungs-

schreiben

Kontakt aufnehmen

begründeter 
Besetzungs-
vorschlag

Beschwerde

begründeter 
Besetzungs-
vorschlag

Vorlage 
Beschwerde

begründeter 
Besetzungs-
vorschlag

Schiedskommission 
anrufen 

begründeter 
Besetzungs-
vorschlag

begründeter 
Besetzungs-
vorschlag

begründeter 
Besetzungs-

vorschlag

begründeter 
Besetzungs-

vorschlag

Hearingbe-
werberinnen-

liste

Zustimmung 
Besetzungsvorschläge 

einholen

Besetzungs-
vorschlag

Bewerbungs-
liste

Bewer-
bungsunter-

lagen 

Hearingbe-
werberinnen-

liste

Bewerbungs-
liste

Bewer-
bungsunter-

lagen 

Hearingbe-
werberinnen-

liste

begründeten 
Besetzungsvorschlag 

erstellen

Nein - Möglichkeit 2

Ja

Nein

Nein - 
Möglichkeit 1

2

abgelehnt

Ja

Nein 

Ja

1

 

7

Besetzungs-
vorschlag 

akzeptieren

13

Stelle annehmen

14

2. gereihte bzw. 3. 
gereihte Person 

vorhanden

8

geänderten 
Besetzungsvorschlag 

akzeptieren
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GroupWise
Telefon

ReferentIn 
PersonalmanagementLeiterIn OEZusage mitteilen

2

BewerberIn ausgesucht
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