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Erganzende Checkliste zum periodischen Mitarbeiterinnengesprach

Zusammenarbeit mit meiner Fithrungskraft
(Auszufillen als Gesprachsgrundlage mit der Fihrungskraft)

TEILASPEKTE VERBESSERUNGSVORSCHLAGE

. |Wie sehen Sie die Fiihrungskompetenz
lhrer Filhrungskraft insgesamt
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2. |Wie zufrieden sind Sie beziiglich.... Verbesserungsvorschlage
der Kompetenz zur Motivierung

Zielplanung

Delegationsfahigkeiten

Offenheit fir Innovationen
Entscheidungsféhigkeit
Zuverlassigkeit

Beurteilungs- und Feedbackvermdgen

3. |Wie zufrieden sind Sie mit ...
Ihren Aufgabenanforderungen und -inhalten
Handlungsspielrdumen

der Aufgabenvielfalt
Mdglichkeit, Qualifikationen einzubringen

Verbesserungsvorschlage

4. [Wie sehen Sie...
den Umgang der Fihrungskraft mit

innovativen Vorschlagen
ihre/seine Kreativitat

Verbesserungsvorschlage
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die Férderung bei der Umsetzung von
Innovationen

5. |Wie stufen Sie die Zusammenarbeit Verbesserungsvorschlage
zwischen der Fithrungskraft und ...
Ihnen selbst

Mitarbeiterninnen in der eigenen Abteilung

Kollegenlnnen anderer Bereiche/Abt. ein

6 |Wie zufrieden sind Sie damit...
wie ihr/e Flhrungskraft Sie informiert

Sie an wichtigen Entscheidungen beteiligt

Verbesserungsvorschlage
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7. |Wie sehen Sie die Férderung von Seiten Verbesserungsvorschlage
der Fihrungskraft beziiglich
Ihrer Qualifizierung

Ihrer persdnlichen Entwicklung
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Ihrer Bereitschaft, selbstandig zu handeln

8.|Zuséatzliche Notizen:
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